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UMOWA NR ………………….
zawarta w dniu …………………………
Pomiędzy :

Fundacją Instytut Rozwoju Regionalnego z siedzibą w Krakowie przy u. Wybickiego 3a, 31-261 Kraków, NIP: 677-222-15-66, reprezentowaną przez:
…………………………. - …………………………………, 

Zwaną/zwanym dalej Zlecającym 

a:

………………………………………………………………………………………………….

/nazwa i siedziba zakładu pracy/

REGON……….……….., NIP………..………………………

reprezentowanym przez Pana/Panią……………………………………… 

zwanym w treści umowy „Organizatorem stażu”,
o odbywanie stażu przez Uczestnika/Uczestniczkę Projektu „Od stażu do angażu” (zwany dalej „Projektem”), realizowanego przez Fundację Instytut Rozwoju Regionalnego z siedzibą w Krakowie, ul. Wybickiego 3a, 31-261 Kraków, NIP: 677-222-15-66 na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.01.02.01-14-0121/15-00, zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Warszawie.

Wyżej wymienione strony postanawiają co następuje: 

§ 1.
1. Organizator stażu zorganizuje Staż dla Pani/Pana ……………………………(osoby posiadającej orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, bezrobotnej, poszukującej pracy, biernej zawodowo - zakreślić właściwe), PESEL……………………, data urodzenia………………………………………………, legitymującej/legitymującego się dowodem osobistym nr ……………………………, 

zamieszkałej/zamieszkałego………………………………………………………………, zwanym dalej w treści umowy „Uczestnikiem/Uczestniczką”.

2. Przez "Staż" rozumie się nabywanie przez osobę niepełnosprawną, będącą Uczestnikiem/-czką Projektu, umiejętności praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadań na miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą oraz umiejętności społecznych niezbędnych do nabycia umiejętności praktycznych. 

3. Okres odbywania stażu strony ustalają na: od ……………. do ……………… na stanowisku ………………………………...
§ 2.
1. Staż będzie się odbywał według Programu stażu realizowanego w ramach projektu "Od stażu do angażu” i stanowiącego Załącznik 3F do „Regulaminu rekrutacji, uczestnictwa w projekcie,  udziału w formach wsparcia oraz przygotowania i realizacji staży w ramach projektu „Od stażu do angażu””. Program opracowany przez Organizatora stażu 
i zaakceptowany przez Zlecającego stanowi integralną część niniejszej umowy.

2. Miejscem odbywania stażu przez Uczestnika/Uczestniczkę jest: ………………………………................

§ 3

Zlecający zobowiązuje się do:

1. Skierowania Pani/Pana ……………………………………………… do odbycia stażu u Organizatora stażu niezwłocznie po dostarczeniu przez Organizatora stażu Wniosku o zawarcie umowy na zorganizowanie stażu (wraz z załącznikami) w ramach Projektu "Od stażu do angażu”, stanowiącego Załącznik 3B do „Regulaminu rekrutacji, uczestnictwa w projekcie,  udziału w formach wsparcia oraz przygotowania i realizacji staży w ramach projektu „Od stażu do angażu” oraz po podpisaniu niniejszej umowy.

2. Przydzielenia coacha/trenera pracy, asystenta osoby niepełnosprawnej (w miarę potrzeb) sprawującego nadzór nad Uczestnikiem/czką Projektu oraz udzielającego pomocy merytorycznej w wykonywaniu czynności i zadań objętych programem stażu. Uczestnik/czka Projektu będzie odbywał/a staż przy wsparciu Pana/Pani…………………………….….……………. - Opiekuna Stażu.

3. Poinformowania Uczestnika/czki stażu o obowiązkach: przestrzegania ustalonego przez Organizatora stażu rozkładu czasu pracy, sumiennego i starannego wykonywania zadań objętych programem stażu, stosowania się do poleceń Organizatora stażu i opiekuna, przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących pracowników, zatrudnionych w zakładzie pracy, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bhp, przepisów przeciwpożarowych, przepisów o ochronie danych osobowych, a także zachowania tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Organizatora stażu na szkodę oraz sporządzania sprawozdania końcowego z przebiegu stażu, zawierającego informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach 
i umiejętnościach zawodowych.

4. Skierowania Stażysty/Stażystki na badania lekarskie, niezbędne do podjęcia stażu, 
i opłacenie badania.

5. Wypłaty stypendium stażowego Uczestnikowi/Uczestniczce odbywającemu/cej staż.

6. Ustalania i opłacania składki na ubezpieczenie społeczne, rentowe i wypadkowe 
za Uczestnika/czkę skierowanego/ną do Organizatora stażu.

7. Pozbawienia Uczestnika/Uczestniczki możliwości kontynuowania i realizacji stażu, na zasadach określonych w „Regulaminie rekrutacji, uczestnictwa w projekcie,  udziału w formach wsparcia oraz przygotowania i realizacji staży w ramach projektu „Od stażu do angażu”, m. in. w przypadku:

a/ opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych więcej niż jednego dnia stażu, 

b/ naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy

c/ braku możliwości realizacji programu stażu z przyczyn leżących po stronie Uczestnika/czki odbywającego/ej staż.
8. Dostarczenia Organizatorowi stażu oznaczeń Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój i Zlecającego w celu umieszczenia ich w widocznym miejscu u Organizatora stażu.
9. Sprawowania nadzoru nad odbywaniem stażu.

10. Wydania Uczestnikowi/Uczestniczce zaświadczenia o ukończeniu stażu.

§ 4

Organizator stażu zobowiązuje się do:

1. Zorganizowania stażu,

2. Zapewnienia Uczestnikowi/czce należytej realizacji stażu, zgodnie z ustalonym Programem stażu realizowanego w ramach projektu "Od stażu do angażu” i stanowiącego Załącznik 3F do „Regulaminu rekrutacji, uczestnictwa w projekcie, udziału w formach wsparcia oraz przygotowania i realizacji staży w ramach projektu „Od stażu do angażu””.

3. Zapewnienia warunków do wykonywania czynności i zadań, w wymiarze czasu pracy obowiązującym pracownika/-czkę zatrudnionego/-ą na danym stanowisku, zgodnie z ustalonym Programem, w celu nabycia przez Uczestnika/czkę umiejętności do wykonywania pracy na danym stanowisku po zakończeniu stażu.

4. Zapoznania Uczestnika/czki z programem stażu, obowiązkami i uprawnieniami.

5. Zapewnienia Uczestnikowi/czce profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie obowiązkowych badań okresowych, przewidzianych dla pracowników, określonych wewnętrznymi uregulowaniami Organizatora stażu lub przepisami prawa polskiego.

6. Przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bhp, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania Uczestnika/czki z obowiązującym regulaminem pracy oraz innymi przepisami obowiązującymi u Organizatora stażu.

7. Przydzielenia Uczestnikowi/czce, na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzieży 
i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej, niezbędnych środków higieny osobistej (jeżeli na danym stanowisku jest to wymagane) oraz zwrotu kosztów poniesionych w ramach pełnionych obowiązków na zasadach przysługujących pracownikom Organizatora stażu.

8. Niezwłocznego, nie później jednak niż w ciągu 5 dni roboczych, poinformowania Zlecającego o przypadku przerwania przez Uczestnika/czkę odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności oraz o innych zdarzeniach, mających wpływ na realizację Programu.

9. Sporządzania protokołów okoliczności i przyczyn wypadku przez zespół powypadkowy, 
w razie gdyby taki wypadek zaistniał.

10. Umożliwienie Uczestnikowi/czce, po wyrażeniu przez Niego/Nią takiej woli 
i uzgodnieniu terminu z Organizatorem Stażu, spotkań z potencjalnymi pracodawcami, oferującymi Uczestnikowi/Uczestniczce zatrudnienie na umowę o pracę.

11. Udzielenia na wniosek Uczestnika/czki dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu, za które przysługuje stypendium. Za wolne dni należy rozumieć dni robocze.

12. Przekazanie do Zlecającego po zakończeniu stażu oryginału Opinii po zakończeniu stażu realizowanego w ramach projektu "Od stażu do angażu” i stanowiącego Załącznik 3I do „Regulaminu rekrutacji, uczestnictwa w projekcie,  udziału w formach wsparcia oraz przygotowania i realizacji staży w ramach projektu „Od stażu do angażu””.

13. Umieszczenia w miejscu odbywania stażu przez Uczestnika/Uczestniczkę dostarczonych przez Zlecającego oznaczeń. 

§ 5.

Organizator stażu ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe prowadzenie ewidencji obecności w pracy skierowanego/nej na staż lub przygotowanie zawodowe, udzielanie jemu/jej i rozliczanie dni wolnych oraz za prawidłowe ewidencjonowanie usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

§ 6.

Organizator stażu nie ponosi żadnych kosztów związanych z wynagrodzeniem Uczestnika/-czki skierowanego/skierowanej na staż.
§ 7.

1. W okresie odbywania stażu kobiecie w ciąży nie mogą być powierzane czynności lub zadania w warunkach szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia oraz 
w porze nocnej.

2. Czas pracy Uczestnika/czki odbywającego/ej staż posiadającego/-cej znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności nie może przekroczyć 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. Uczestnik/czka nie może odbywać stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej, w systemie zmianowym oraz w godzinach nadliczbowych (chyba, że lekarz wydający zaświadczenie o możliwości odbywania stażu, postanowi inaczej).

3. Stażysta/ka może odbywać staż w wymiarze 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, jeżeli wyrazi taką gotowość, a lekarz wydający zaświadczenie wyrazi zgodę na zwiększenie wymiaru czasu pracy. 

§ 8.

1. Zlecający zastrzega sobie prawo kontroli Organizatora stażu w zakresie prawidłowości realizacji postanowień niniejszej umowy przez Organizatora stażu.

2. Organizator stażu zobowiązuje się poddać kontroli dokonywanej przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji Projektu.

3. Na żądanie kontrolującego, o którym mowa wyżej, Organizator stażu udostępni wgląd 
w dokumenty związane z realizacją niniejszej umowy oraz udzieli wszelkich niezbędnych informacji.

4. Na żądanie Zlecającego, Organizator stażu zobowiązuje się do udzielenia każdorazowo pełnej informacji na temat realizowanego stażu.

5. Organizator stażu zobowiązany jest do informowania, że prace finansowane są ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.
§ 9.

W przypadku nie dotrzymania przez Organizatora stażu warunków niniejszej umowy, Zlecający może odstąpić od jej realizacji ze skutkiem natychmiastowym w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 10.

Stronom przysługuje prawo rozwiązania umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności, na zasadach przewidzianych „Regulaminem rekrutacji, uczestnictwa w projekcie, udziału w formach wsparcia oraz przygotowania i realizacji staży w ramach projektu „Od stażu do angażu””. Wypowiedzenie wymaga uzasadnienia.
§ 11.

Wszelkie zmiany warunków umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności 
w formie aneksu do umowy.

§12.

Spory mogące wyniknąć w czasie trwania niniejszej umowy strony rozstrzygają polubownie, a w przypadku braku takiej możliwości poddają pod orzecznictwo sądów powszechnych właściwych dla siedziby Zlecającego.

§ 13.

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy:

1. Kodeksu Pracy,

2. Kodeksu Cywilnego.
§14.

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.

§ 15.

Umowa obowiązuje z dniem podpisania.

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego zwraca się z prośbą do Organizatora Stażu o umożliwienie (o ile nie stoi to w sprzeczności z wewnętrznymi uregulowaniami Organizatora Stażu lub odpowiednimi przepisami prawnymi) świadczenia - przez upoważnionego przez Fundację coacha/trenera pracy lub asystenta danego Stażysty - wsparcia dla tego/-tej Stażysty/-tki w miejscu odbywania Stażu 

      Zlecający                                                                         Organizator stażu

...........................................................

    ............................................................

Załączniki do umowy – załączniki do „Regulaminu rekrutacji, uczestnictwa w projekcie,  udziału w formach wsparcia oraz przygotowania i realizacji staży w ramach projektu „Od stażu do angażu””:

· Załącznik 3B – Wniosek o zawarcie umowy na zorganizowanie stażu w ramach projektu.

· Załącznik 3F – Program stażu  realizowanego w ramach projektu.

· Załącznik 3G – Lista obecności osoby odbywającej staż w ramach projektu.

· Załącznik 3I – Opinia po zakończeniu stażu  realizowanego w ramach projektu.

· Załącznik 3K – Wniosek o dni wolne.

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój

